Szkota Podstawowa w Miszkowicach
Miszkowice 8, 58-420 Lubawka
e-mail: szkolamiszkowice@op.pl
tel./fax 75 742 66 68
www.spmiszkowice.szkolnastrona.pl
REGON 001179024 NIP 614-155-66-71

3. Wynagrodzenie wg Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych w Szkole Podstawowej w Miszkowicach.

4. Zatrudnienie na czas okre$lony /stuzba przygotowawcza/ z mozliwoscig uzyskania umowy
0 prace na czas nieokreslony.

5. Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym.

6. Stanowisko pracy usytuowane jest na trzecim pietrze; budynek nie ma windy.

Informacja:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyni6st 0,0 %.

Obiekt nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej, z klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych (punkt 12),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze,

9) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat
zamierza  skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

11) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrgbnych
przepisow,

12) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



