PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Samodzielny Referent ds. Ksiegowo- ptacowych w Szkole Podstawowej w Miszkowicach.

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, aplikacje przestal 1 kandydat, w tym
1 kandydat spetnit wymogi formalne.

2. Zastosowane metody naboru:
Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej. w Miszkowicach.

3. Zastosowano nastepujace techniki naboru:
a) analiza dokumentéw
b) rozmowa kwalifikacyjna

4. Wykaz kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu speliana przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
1. Joanna Zdzieblko Olszyny 67 | b/d

5. Wykaz wytonionych przez Komisje najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug poziomu
spelniania przez nich wymagan niezb¢dnych oraz w najwigkszym stopniu wymagan dodatkowych
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. | Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
15 Joanna Zdzieblko Olszyny 67 b/d

6. Informacja o kandydatach, ktérzy sposréd w/w przedstawili kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢: brak

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Joanna Zdzieblko spelnita wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej uzyskata wysoka ilo$¢ punktéw. Wykazata sie dobrg
znajomoscig prawa o$wiatowego, wiedzg merytoryczng i predyspozycjami do podjecia pracy na
w/w stanowisku.

8. Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:
1) Elzbieta Krol - Dyrektor - Przewodniczacy Komisji,
2) Marzena Filip - Gléwny Ksiggowy,
3) Gabriela Jakubas - pracownik prowadzacy sprawy kadrowe - sekretarz Komisji,
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